[image: image1.jpg]COT'JIACOBAHO
MeIaroruyecKuii CoBeT

IPOTOKOI OT A 1L, Ao/l Ne 3

T.A. bynaroBa

CIIOPOB MEKy y4aCTHUKaMHU 00pa30BaTEIbHBIX SXHQHIE MAJIOY «Jlerckuii
can «OKypaBIHK»

1. O01mue nNoJoKeHHs

1.1 Co3maércss B LEIAX YyperylupoBaHUA pasHOTJIACUi MEXIy YJaCTHUKaMU
0Gpa3oBaTebHBIX OTHOLICHH IO BONPOCAM Pean3allii npaBa Ha 00pa3oBaHue, B
TOM uMClie B CIydasX BO3HMUKHOBEHHMS KOH(IHMKTa HHTEPECOB I1e1aroru4eckoro
pabOTHHKA, NPUMECHEHHMsA JIOKAIbHBIX HOpMATUBHBIX akTOB. OHa SABIACTCA
TIepBUYHBIM OPraHOM I10 PaCCMOTPEHHIO KOHGMIMKTHBIX CHTYaLHH.

12. B cBoeil NesTEIHHOCTH KOMMCCHS IO YPEryJMpOBaHHIO CIOPOB MEX Ly
yuaCTHHKaMK 00Opa30BaTebHBIX OTHOIIEHWI PYKOBOJACTBYETCS JCHCTBYIOIINM
3axonoM P® «O6 o6pazoBanui», «O MPOTHBOASHCTBUM KOPPYIIIHILY, TpynoBbIM
Konexkcom P®, Ycrasom JOVY, IlpaBuiamMu BHYTPEHHETO pacriopsiika IeTCKOIOo
caja 1 IpyruMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU.

1.3. B cBoeii paboTe KOMHUCCHS 10 YPEryIUpOBAHUIO CIIOPOB MEX]y y4aCTHUKaMHU
06pa3oBaTe/IbHBIX ~OTHOLICHUH —JIOJKHA obecrieunBarth COOIIOAEHHME TIPaB
JTMYHOCTH.

2. TepMuHBI H ONpeeIeHHs

Koppynuusi - 370ynorpe0ienue cy)KeOHBIM ~TIOJIOKEHUEM, Jada  B3ATKH,
MoJydeHHe B3STKH, 3J0yNOTpeOseHHe MONHOMOTHAMY, KOMMEPUYECKUN IOJKYII
6o WHOE HE3aKOHHOE WMCIOIb30BaHME — (QU3MYECKMM  JIMLIOM  CBOCTO
JOKHOCTHOTO ~ TOJIOXKEHMs BOIPEKH 3AKOHHBIM ~ HHTCpecaM obirecTBa M
rocyfapcTBa B LENSX TOJyYeHHs BBITOIBI B BUJC JICHET, LIEHHOCTEW, HHOTO
MMYIIEeCTBA MM YCIIYT UMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, HHBIX MMYIIECTBEHHBIX [IPaB
TS ce6st WK TS TPETHHX JIUI JTMOO0 HEe3aKOHHOE MPENOCTABICHNC TaKOW BBITOJIBI
yKa3aHHOMY JIMIY IPYTUMU QU3HIECKUME JTULIAMH. Koppymniuen TakKe SBIACTCS
COBEpIIEHHUE TIEPEUHMCIIEHHBIX ISAHUH OT UMEHH WK B UHTEpecax IOpUINIEeCKOro
nuna (myHKT 1 crateu | @ezepanbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2008 r. N 273-03
"O MpOTUBOJAEHCTBUH Koppynuuu").

IIpoTuBoAeiicTBHE KOPPYNuMH -  JCATEILHOCTD (enepanpHbIX OPraHOB
rocyJapCTBEHHOH  BJIACTH, OpraHoB rOCY/apCTBEHHOH BJAcTH CyOBEKTOB
Poccmiickoii ®enepariy, OPraHOB MECTHOTO CaMOYNpPAaBICHUA, HMHCTUTYTOB
rpaXKIaHCKOTO 0OIIeCTBa, opraHm3aluii 1 (QU3MYECKHX JHIl B Tpejenax HX
nonHomounit (MyHKT 2 craThy 1 @DenepanbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2003 r.
N 273-®3 "O npoTUBOAEHCTBUH xoppyrnuuu"):

a) 10 TpeAyNpeXJeHHIO KOppYHIMH, B TOM HuciIe 10 BLISIBJICHUIO M
[oCIelyIoNIeMy yCTPaHEHUIO TIPUIMH KOPPY LK (mpodUIAKTHKA KOPPYTILUL);





б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.     Порядок избрания комиссии
3.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 чел.) и работников организации (3 чел.)

3.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от работников организации считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем собрании трудового коллектива.

3.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем  родительском собрании.

3.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.

3.5. Срок полномочий  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений составляет 1 год.
4.       Деятельность  комиссии
4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в детском саду, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.

4.2. Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.

4.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

4.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психолога), если они не являются членами комиссии.

4.5. Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.

4.6. Решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава.

4.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.

4.8. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде.

4.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в детском саду, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
5.       Права и обязанности членов комиссии
5.1. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.2. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде.

5.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного представителя);

5.4.  Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

5.5. Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав участников образовательного процесса.
6.       Делопроизводство комиссии
6.1. Заседания  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляются протоколом, который хранится в детском саду в течение пяти лет.

Примечание: Данное Положение принимается на собрании трудового коллектива и согласовывается с Советом родителей детского сада, срок его действия не устанавливается.

Положение принято

На общем родительском собрании

Протокол от__________ № ____

Председатель общего родительского

                                                                                             собрания __________  ______________                

Положение принято

На общем собрания работников

Протокол ___________ № ______

Председатель общего собрания

работников                __________________
