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Паспорт программы развития

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Журавлик»

на  2014 - 2016 годы
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Журавлик» на 2016-2021 годы» (далее − Программа)

	Основания для разработки Программы
	Конституция Российской Федерации; 

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации  до 2020 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р;

Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
Закон Тамбовской области от 01.10.2013 № 321-З  «Об образовании    в  Тамбовской области»;
Постановление администрации Тамбовской области от 22.03.2013 № 270 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») Тамбовской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»;

Муниципальная программа «Развитие образования Тамбовского района»» на 2014-2020 годы, утвержденная постановлением администрации Тамбовского района от 04.12.2013 №4549;

Приказ управления образования администрации Тамбовского района от 10.04.2013 №113 «Об утверждении «Дорожной карты» по ликвидации очередности в дошкольные учреждения района»;

Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Журавлик»

	Разработчики Программы 
	Педагогический коллектив муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Журавлик»

	Назначение Программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной организации на основе анализа работы МАДОУ «Детский сад «Журавлик». 

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания дошкольного образования и организации воспитания, управления дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов. 

	Цели Программы 
	      Создание условий конкурентоспособности   учреждения  через  построение инновационной   модели  образовательного  пространства  дошкольного   образовательного  учреждения.

       Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе, формирование духовно богатой социально активной личности.  
        Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.   

	Задачи Программы

	· Модернизировать систему управления дошкольным учреждением через: 

· создание и внедрение системы внутреннего мониторинга качества образования, современных информационных технологий;

· создание подлинно демократической возможности участия коллектива, каждого члена в подготовке, принятии и реализации управленческих решений;

          развитие общественных составляющих в управлении. 
          создание условий для успешной самореализации и творческого развития детей и        

          педагогов; 

          развитие системы управления дошкольной организаций на основе повышения  

          компетенции родителей по вопросам взаимодействия с детским садом;
· Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО и   основной  образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития,   с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

· Повысить уровень психолого-педагогической компетентности родителей и их мотивации взаимодействия с ДОУ на основе включения в совместную творческую деятельность с детьми и педагогами.

· Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально- технических, кадровых и организационно-методических условий.

· Обеспечить повышение профессионального мастерства педагогов как фактора обеспечения качественных образовательных услуг.

· Создать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и условий для развития и реализации их способностей, развивать спектр образовательных услуг, удовлетворяющих потребностям и интересам детей.

·   Совершенствовать стратегию и тактику  построения развивающей среды детского сада, отвечающую современным требованиям, способствующую развитию качественно нового образовательного пространства ДОУ.  

· Создать условия, способствующие эффективному развитию информационно-образовательной среды ДОУ  и использованию ее развивающих возможностей в обеспечении образовательного процесса при реализации ФГОС ДО. 

· Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы

 
	Доля воспитанников, получающих дошкольное образование.
Доля воспитанников, охваченных дополнительными образовательными услугами.

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.

Доля групп, материально-техническая база которых, обновлена.

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется с 2016 по 2021годы

	Источники финансирования программы
	бюджетное финансирование;

внебюджетные средства 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели ее социально-экономической эффективности

 
	удовлетворение запросов родителей образовательными услугами дошкольной организации в соответствии с интересами потребителей услуг;

 создание безопасной, здоровьесберегающей образовательной среды;

повышение социального статуса и профессионального уровня педагогов, повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ;

доступность системы дополнительного образования  и повышение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования;

увеличение количества педагогических работников, прошедших процедуру аттестации;

обновление материально-технической базы
внедрение информационных технологий в образовательный процесс. 


Актуальность разработки  программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника.
ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

Необходимость разработки и введение данной программы обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Введение дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в Программе, так как  дети  должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они накапливая эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.
ВЕДУЩИЕ ЦЕННОСТИ при разработке концепции развития ДОУ 
Ребенок, как уникальная развивающая личность, признание индивидуальности каждого ребенка

Семья, -  как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество с ней.

Педагог, как личность, источник и носитель образовательных и социокультурных ценностей.

Коллектив единомышленников, как фактор стабильного функционирования и эффективного развития детского сада.

Командная работа, как основа достижения цели и успеха.

Стремление к качеству, совершенству.

Культура организации, взаимоотношений
Принципы реализации концепции
· Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и обще​культурном наследии человечества.
· Принцип открытости — предоставление непрерывного ба​зисного и дополнительного образования в различных его формах
· Принцип динамичности в контексте образовательного про​странства ДОУ выражается в быстром обновлении информаци​онного поля и реализации новых требований социума. 
· Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все луч​шее и приобретаются новые свойства.
· Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразова​ний и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.
· Принцип индивидуализации ориентирован на развитие ин​дивидуальности всех участников образовательного процесса (ре​бенка, родителя, педагога)
· Принцип социализации предполагает эффективное позицио​нирование учреждения в социальном пространстве.
·      Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   ДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разра​ботки и использования   новых   технологий образовательного про​цесса. 
 

 

1. Информационная справка
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Журавлик» 

	Краткое наименование образовательной организации
	МАДОУ «Детский сад «Журавлик»

	Учредитель
	Администрация Тамбовского района

	Общественно-государственный орган
	Наблюдательный совет

	Руководитель образовательной организации
	Булатова Татьяна Алексеевна

	Юридический адрес
	392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул. Пионерская, д.12а

	Фактический адрес
	392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул. Пионерская, д.12а

	Год основания 
	1985

	Государственная регистрация
	Свидетельство о государственной регистрация от 21.12.2011

	Устав
	Утвержден Постановлением администрации Тамбовского района от 21.08.2015 года №2028

	Лицензия
	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 11.12.2015, серия  68ЛО1 № 0000554;   срок действия: бессрочно. 


2. Проблемно-аналитический анализ
2.1. Общая характеристика образовательной организации
	Организация образовательно-воспитательного процесса
	С 7.00 до 17.30 (10,5 часов), пятидневная рабочая неделя

	Проектная мощность
	110

	Реальная наполняемость
	120

	Предмет деятельности
	Присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

реализация  образовательных основных программ дошкольного образования;

реализация дополнительных образовательных программ 

	Количество групп
	5

	Возраст воспитанников
	1,6 — 7 лет

	Инфраструктура образованной организации
	Кабинеты: заведующего, медицинский, прачечная, музыкальный зал, кухонный блок,  групповые со спальнями

	Организация питания
	Завтрак, второй завтрак, обед, полдник


2.2. Характеристика контингента воспитанников
(с анализом за прошлый год и с перспективой на срок реализации программы)

	
	
	год
	год
	год
	год
	Год                        
	год
	год

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019                           
	2020
	2021

	Группы
	
	5
	5
	5
	8
	8
	8
	8

	Групп раннего возраста
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	6

	Группы дошкольного возраста
	
	4
	4
	4
	6
	6
	          2
	6

	Количество воспитанников
	Всего
	118
	120
	122
	165
	165
	165
	165

	
	Детей раннего возраста
	20
	22
	22
	40
	40
	40
	40

	
	Детей дошкольного возраста
	98
	98
	100
	125
	125
	125
	125

	
	Мальчиков (количество/%)
	53
	57
	
	
	
	
	

	
	Девочек (количество/%)
	47
	43
	
	
	
	
	

	Имеют хронические заболевания (количество/%)
	
	9
	9
	
	
	
	
	

	частоболеющие
	
	20
	19
	
	
	
	
	

	Воспитываются
	В полной семье (количество/%)
	93
	94
	
	
	
	
	

	
	В неполной

Всего (количество/%)
	7
	8
	
	
	
	
	

	
	Матерью, (Количество/%)
	7
	8
	
	
	
	
	

	
	Отцом, (Количество/%)
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	Опекуном (количество/%)
	0
	0
	0
	
	
	
	

	Неблагополучных семей
	
	0
	0
	0
	
	
	
	

	Дети из малообеспеченных семей (количество/%)
	
	0
	0
	0
	
	
	
	

	Дети из многодетных семей (3 и более детей) (количество)
	
	12
	14
	
	
	
	
	


2.3. Характеристика кадрового обеспечения
(с анализом за прошлый год и с перспективой на срок реализации программы)
	
	год
	год
	год
	год
	
	
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Общее количество сотрудников
	29
	32
	42
	42
	42
	42
	42

	Количество педагогических работников,
	8
	11
	15
	15
	15
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	воспитатели
	8
	8
	11
	11
	
	
	

	музыкальный работник
	1
	1
	2
	2
	
	
	

	руководитель физического воспитания
	0
	1
	1
	1
	
	
	

	Учитель-логопед
	0
	1
	1
	1
	
	
	

	психолог
	0
	0
	0
	1
	
	
	

	Возрастной ценз педагогических работников:
	
	
	
	
	
	
	

	до 30 лет
	1
	3
	4
	
	
	
	

	от 30 до 49 лет
	3
	2
	4
	
	
	
	

	старше 50 лет
	5
	6
	3
	
	
	
	

	Стаж работы педагогических работников:
	
	
	
	
	
	
	

	до 5 лет
	2
	3
	
	
	
	
	

	от 5 до 10 лет 
	1
	3
	
	
	
	
	

	от 10 до 20 лет
	1
	0
	0
	
	
	
	

	свыше 20 лет
	6
	5
	0
	
	
	
	

	Процедура аттестации:
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая квалификационная категория
	1
	2
	2
	
	
	
	

	Первая квалификационная категория
	1
	1
	2
	
	
	
	

	Соответствие занимаемой должности
	5
	5
	5
	
	
	
	

	Не аттестовано,
	2
	2
	2
	
	
	
	

	из них молодых специалистов
	2
	2
	2
	
	
	
	

	Имеют: 
	
	
	
	
	
	
	

	награды
	0
	0
	0
	
	
	
	

	звания
	0
	0
	0
	
	
	
	

	ученую степень
	0
	0
	0
	
	
	
	


2.4. Характеристика программно–методического обеспечения 
Образовательная деятельность реализуется на основе основной  образовательной  программы  МАДОУ «Детский сад ___ «Журавлик».
Ведущие цели Программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Используются парциальные программы: «Юный эколог» С.Н. Николаевой, «Основы безопасности  жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Р.Б.  Стеркиной,  «Физическая культура дошкольникам»  А.С. Глазыриной,  «Обучение грамоте»  Л.Е. Журовой, А.В. Щеткин «Театральная деятельность в детском саду» . 
· Организация методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса осуществляется путем проведения педсоветов, семинаров, консультаций,  творческих отчётов и др.
                                        2.5. SWOT – анализ и характеристика внешних условий развития

 МАДОУ «Детский сад «Журавлик»
Взаимодействие с социальными институтами села строится на договорной основе, согласно разработанному совместно плану и является логичным дополнением  образовательного пространства. 
	Наименование организации
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы с детьми

	МБОУ «Покрово-Пригородная СОШ» 
	1. Обеспечение преемственности при подготовке детей к школе

2. Обеспечение равных стартовых возможностей для всех детей

3. Адаптация ребенка к новым условиям образовательного процесса школы
	1. Совместные мероприятия с обучающимися 1-2 классов (развлечения, спортивные праздники, просмотр школьных спектаклей).

2. Экскурсии в школу (День знаний, спортивный зал, музыкальный кабинет, библиотека, класс)

3. Оформление выставки детских творческих работ «Скоро в школу мы пойдем», «Книга отзывов» 

	Филиал Горельской  библиотеки  в с. Покрово-Пригородное;
	1. Обеспечение просвещения, пропаганды чтения;

2. Привитие интереса и любви к книге. 
	Оформление выставки детских творческих работ «В гости к книге», «Книга – лучший друг»

	Филиал МАУК Тамбовский район ДК с. Покрово-Пригородное;
	1. Обеспечение просвещения, пропаганды интереса, любви к родному краю, традициям села.
	Совместные праздничные мероприятия (развлечения, праздники, конкурсы)
Оформление выставки детских творческих работ «Наш край родной»

	Филиал МАУК Тамбовский район ДК с. Покрово-Пригородное музей «Хлеб наш насущный»;
	1. Обеспечение просвещения, пропаганды истории родного края;

2. Привитие интереса и любви к родному краю, привитие интереса к культурно-историческим ценностям родного края
	Оформление выставки творческих работ «История родного села». 

	Кукольный театр г. Тамбов
	Обеспечение - развития творческих способностей детей;

- развитие воображения, умения импровизировать;

- развитие памяти, внимания, выражения основных эмоций;

- формирование выразительности жеста и речи, умения строить диалоги;

- прививать устойчивый интерес к литературе, театру, музыке.
	Просмотр спектаклей, игры – драматизации;

- Разыгрывание сказок и инсценировок;

- Вокально-хоровая работа;

- Танцевальное творчество;

- Художественно-эстетическое творчество. 


	ТОГБУЗ  Тамбовская ЦРБ
	Обеспечение  здоровья детей и сотрудников, 
	Профилактические осмотры,  беседы, консультации доктора

	МБОУДОД ЦРТДЮ ДЮСШ
	Привитие любви к спорту, здоровому  образу жизни
	Посещение спортивных мероприятий, участие  в них


2.6. Проблемный анализ исходного состояния 

МАДОУ «Детский сад «Журавлик»
Анализ исходного состояния МАДОУ позволил выделить и объединить проблемы и пути их решения.
	Проблемы
	Пути решения

	Увеличение количества детей с нарушениями в состоянии здоровья, в частности - частоболеющих
	Разработать и внедрить в процесс комплексную систему укрепления здоровья воспитанников и формирования у них навыков здорового образа жизни

	Переукомплектованность МАДОУ 
	Создание дополнительных мест за счет выполнения мероприятий программы «Капитальный ремонт»

	В связи с внедрением ФГОС уровень квалификации педагогов не позволяет качественно реализовать реализацию программы
	Повышение профессиональной компетенции педагогов путем прохождения курсов повышения квалификации,  участия в семинарах, конкурсах, практикумах и т.п. на муниципальном и региональном уровнях.  Сетевое взаимодействие и самообразование. Организация и проведение аттестации педагогов

	Недостаточно высокий уровень участия родителей в  управленческом и образовательном процессах МАДОУ
	Организовать общение педагогов с родителями посредством Интернет-сайта, электронной почты и др.

	Недостаточно высокий уровень взаимодействия МАДОУ на уровне социума
	Разработка новой модели социального партнерства


3. Концепция развития МАДОУ «Детский сад «Журавлик»
Миссия МАДОУ «Детский сад «Журавлик» - 

        По отношению к воспитанникам – осуществление личностно-ориентированного  подхода к каждому ребенку, в предоставлении каждому условий, необходимых  для целостного развития личности, формирования компетентностей с учетом  их индивидуальных способностей и возможностей в соответствии  с требованиями семьи и государства Результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

       Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 

       Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

       Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации 

       Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 

       Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам 

      Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

      Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.
По отношению к персоналу – создавать условия для профессионального , личностного, карьерного роста, что позволит ему , в свою очередь, успешно  влиять на качество образовательного процесса в системе дошкольного  образования  в условиях  реформирования  образования Российской Федерации.

По отношению к родителям – активное включение  их в совместную деятельность как равноправных и  ответственных партнеров

По отношению к социуму – в повышении конкурентноспособности  ДОУ за счет  повышения качества  образовательного процесса, расширения количества  образовательных услуг.
Принципы развития МАДОУ «Детский сад «Журавлик»:
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение  детского развития;

         2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.

Концептуальное построение образовательного пространства предполагает интеграцию основных направлений развития личности: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).
4. План действий по реализации Программы развития
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	Содержательное обновление образовательного процесса
	Переработка организационно-методической документации (основная образовательная программа, годовой календарный график, рабочие программы педагогов) в соответствии с ФГОС ДО
	по отдельному плану
	

	Создание условий для дальнейшего развития МАДОУ «Детский сад «Журавлик»
	Укрепление материально-технической базы 
	постоянно

	заведующий

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	Аттестация педагогических работников
	по отдельному плану
	Заведующий, ст. воспитатель

	
	Участие в конкурсах и научно-методических мероприятиях муниципального и регионального уровней.
	постоянно
	Ст. воспитатель

	Повышение качества дошкольного образования
	Мониторинг уровня качества, оказываемых образовательных услуг
	1 раз в квартал
	Заведующий, ст. воспитатель

	
	Оказание дополнительных образовательных услуг, учитывая пожелания родителей воспитанников.
	постоянно
	Заведующий, ст. воспитатель

	Внедрение инновационной компоненты образовательного процесса
	Внедрение  новых  педагогических технологий
	
	Заведующий, ст. воспитатель, воспитатели

	
	Открытие инновационной и/или базовой площадки по актуальным вопросам развития дошкольного образования
	
	Заведующий, 

	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни МАДОУ «Детский сад «Журавлик»
	Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качества дошкольного образования 
	постоянно
	Заведующий, ст. воспитатель

	
	Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
	постоянно
	Ст. воспитатель, воспитатели

	Развитие системы социального партнерства
	Осуществление преемственности образования между МАДОУ «Детский сад «Журавлик» и МБОУ «Покрово-Пригородная СОШ» для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе
	постоянно
	Ст. воспитатель, воспитатели

	
	Переработка модели социального партнерства
	сентябрь 
	заведующий, ст. воспитатель, воспитатели

	
	Привлечение спонсорских средств на развитие МАДОУ
	постоянно
	Заведующий, ст. воспитатель, воспитатели


5. Механизмы реализации Программы развития
Программа перспективного развития МАДОУ   «Детский сад «Журавлик» согласовывается с учредителем. 

Для обеспечения полноты выполнения мероприятий создается Совет Программы.

Совет определяет план работы по различным направлениям развития, уточняет возможности материально-технического обеспечения каждого направления, анализирует ход и результаты каждого этапа реализации Программы, уточняет основные задачи предстоящего этапа, при необходимости корректирует деятельность по направлениям развития.
Вместе с тем при реализации Программы могут возникнуть социальные и экономические риски, связанные:

· со слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики (муниципальные органы власти, образовательная организация), что приведет к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке реализации намеченных мероприятий, их неоправданному дублированию и снижению эффективности использования бюджетных средств;

· с недостаточным учетом результатов мониторинговых исследований хода реализации Программы;

· с ошибками при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий, которые могут привести к недостаточной координации деятельности заказчиков и исполнителей, нецелевому использованию бюджетных средств или их неэффективному расходованию;

· с недостаточным количеством нужной информации.
6. ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ:
· Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования.

· Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни

· Создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными, психологическими и физиологическими особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.

· Созданная система выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей  позволит своевременно  организовать работу для развития и реализации их способностей и талантов.

· Обогащение материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

· Повысится 
число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии. Повысится уровень профессионального мастерства педагогов, что  будет способствовать повышению качества дошкольного образования, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и воспитанников, сохранению и укреплению их здоровья.

· Будет решен комплекс социальных и моральных мер поощрения педагогических работников, что  будет способствовать мотивации к качественному педагогическому труду, увеличению доли педагогических работников, владеющих и использующих в своей практике ИКТ, эффективные, современные технологии, принимающих участие в профессиональных конкурсах разных уровней.

· В ДОУ сформируется  творчески работающий коллектив педагогов-единомышленников.

· Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ.

· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем развития.
