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MYHHUMIIAIBEHOr0 aBTOHOMHOI'0 I0IIKOJILHOI0 06PAa30BaTe/IbHOTO
yupexnenus «/lerckuii can «Kypapauk»

3a 2017 kajieHaapHbIii roja

‘ Kpurepun camooGenenoBanus

PesynbTaTel npoBeeHHOTO camooGene10BaHs

1. Obwasn xapakrepucTuka 06pa3oBaTebHOro yYpeKaeHus

06pa30BaTC.HBHOM YUpCIKIACHUN.

1.1 O6mine CBEJIEHUS 06 | [Merckuit cax ¢ sHBapst 2009 ronma sssercs MYHHIUIIAIbHBIM|

ABTOHOMHBIM JOIIKOJbHBIM O6pa3OBaTeJH>HI>IM YUpeXKICHUEM.

B cBoeit nearensHoct MAJIOY PYKOBOACTBYeTCS 3akoHOM Poccuiickoii
Denepauun «O6 obOpa3zoBaHumy, 3akoHoM TaMBOBCKOIH obnacTuy,
DenepanbHbiM 3ak0HOM «O6 aBTOHOMHBIX YUPXKIAEHUAXY», APYrUMH
[AKOHONATENPHBIMM H HOPMATHBHBIMH aKTaMH, IPHHUMAEMBIMH B

COOTBETCTBHH C HUMH, IOrOBOPOM Mexay JIETCKMM cagoM u VYupenurenem,
PTMLIEH3KeH U YcTaBoMm.

MAJZIOV «/leTckuii can «KypaBuK» SBISETCS FOPHANYECKHM JIULIOM,
MMCET NeYaTh W IITaMI YCTAHOBIEHHOTrO 06pa3La co CBOUM
HaUMEHOBAHHEM.

OpranusauuonHo-npasosas hopma MAJIOV': aBToHOMHOE yupexneHue.

B Hacrosmee Bpems netckuii can mocemaror 125 JeTei.

1.2 HammeroBan#e 06pa3zoBaTeIbHOro
YUPEXKACHUS

[lonHOe HAMMEHOBAHME: MYHHIHIATHHOE ABTOHOMHOG JIOLIKOJIBHOE
obpasoparenbHOe yupexaenne «JleTckuii car «Xypasiuk».

(CokpallleHHOe HaUMEHOBaHHUE! MAJZIOY «Jletckwuii can «KypaBauk»

1.3 TocynapcTBenHsiif cTaTyc
00pa3soBaTENBHOTO YUpeKACHHUS]

[THUII. JOIIKOJIBHOE o6pa3013aTem>Hoe y4dpexacHue,

BUL: JNIETCKHH caj OOIIepasBUBAIOMIETO BUIA;
aTerOpHus: BTOpasl.

1.4 Mecto HaxokneHust
00pa3oBaTeNILHOrO yupeKICHHs

FOpunyeckuit agpec: 392524, TamboBckas obnacte, Tam6oBCKHiA
patio, c. [Tokposo-IIpuropoasoe, yi. [Tnonepckas, 1. 12a

DakTuyeckuit aapec: 392524, Tamb6oBcKas obnacte, Tam6GoBCKuit
_|pation, c. ITokposo-TIpuropoHoe, . [Tuonepckas, 1. 12a

MAJIOY «[lerckuit can «KypaBiuk» sBasercs 00pazoBaTeabHbBIM
YAPEIACHUEM, PCaNH3YIOMMM OCHOBHYIO 00IeoGpasoBaTebHyio
[IpOrpaMMy JOLIKOJIBHOTO 0Opa3oBanus (nanee — O6pasoBarenbHas
[porpamMma), paspa0aTblBAEMyIO, NPUHUMAEMYI) W peanusyemyro
MM CaMOCTOSITS/IBHO B COOTBETCTBHH C  (helepabHbIM
TOCYIAPCTBEHHBIM  00pa30BaTENbHBIM CTAHIAPTOM JOIIKOIBHOIO
00pasoBaHHs ¥ YCIOBHSIM €€ peaH3aIyH, -YCTaHOBIICHHBIMH
(benepatbHBIM OpraHomM HCIIOJTHUTENIbHOM BJIACTH,
OCYIIECTBIMIONMM  QYHKIMHE TIO BBIPaGOTKE TOCYHAPCTBEHHOI
[OJIMTHKY M HOPMATHBHO-IIPABOBOMY DETYJIHPOBaHHIO B chepe
00pasoBaHHs, M C Y4e€TOM OCOGEHHOCTEH ICUXO(DHU3UIECKOTO
[Pa3BUTHs U BOZMOXKHOCTEH JETEH.

1.5 Yupenurens

Anmuanctpanus TamGoBekoro paiiona TamMGoBCKOH 061aCTH.
QYHKLMK ¥ TOTHOMOYHS yupeauTess JIeTCKOro cana BbIIOIHSET

[ypaBiieHHe 0Opa3oBaHuUs anMuHHACTpanuu Tam6oBckoro paifona
TamOoBCKOIT 061acTH.





	2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 


	2.1. Наличие свидетельств: 
	а) Свидетельство о внесении в Единый государственный 

	Свидетельства (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе 
юридического лица) 
	а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр от 17.04.2013 года ОГРН 1096820000166 серия 68 №   001617557
б) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 68 № 001351067  от 30.01.2009 года 

	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.  Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России 
	Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения МАДОУ «Детский сад «Журавлик» утвержден постановлением администрации Тамбовского района от 21.08.2015 года № 2028;   
Устав МАДОУ «Детский сад «Журавлик» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 

	2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса. 
 
	- программа развития; 
- образовательная программа; 
- правила внутреннего трудового распорядка; 
- коллективный договор; 
- положение о приеме и отчислении детей дошкольного возраста;  
- договора между детским садом и родителями (законными представителями); 
-положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений деятельности; 
- положение о Педагогическом совете: 
- положение о Наблюдательном совете; 
- положение об оплате труда работников; 
- положение о работе с персональными данными работников;
- положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 
- положение об организации деятельности по оказанию платных услуг; 
- - должностные инструкции работников;
- приказы. 

	2.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей). 
	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 11.12.2015 г. 68ЛО1 № 0000553; регистрационный № 18/323 
срок действия: бессрочно. 


3. Право владения, использования материально-технической базы 
	3.1. Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
	
Местонахождение земельного участка: 392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул. Пионерская, д.12а
Площадь земельного участка, кв. м: 6756
Кадастровый номер: 68:20:2801006:62
Свидетельство о государственной регистрации права от 21.12.2011 года 68 АБ № 406302
Адрес объекта: Россия, 392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул
Пионерская, д.12а
Наименование и местонахождение объекта:
 здание МАДОУ «Детский сад «Журавлик»: 392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул. Пионерская, д.12а
Дата выдачи технического паспорта: 10.05.2011
Реестровый номер: 68:20: 021/033/5740/12а
Площадь здания по техническому паспорту, кв. м: 1814,6
Адрес объекта: Россия, 392524, Тамбовская область, Тамбовский район, с. Покрово-Пригородное, ул. Пионерская, д.12а
вид права: оперативное управление. 
Свидетельство о государственной регистрации права от 21.12.2011 года 68 - АБ  406303
 

	3.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (помещения, их назначение, площадь 
(кв.м.). 
	Детский сад, нежилое здание в кирпичном исполнении, общей площадью 1814,6 кв. м., этажность – 2. 
Помещения:
-групповые помещения – 5.
1 группа -   площадь 139,9 кв. м.
2 группа  -   площадь 142,0 кв. м.
3 группа  -  площадь 113,4 кв. м.
4 группа  -  площадь 137,9 кв. м
5 группа  -  площадь 140,7кв. м

	3.3. Наличие заключений государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади).  
	Санитарно-эпидемиологическое заключение от 05.05.2016 года № 68.01.03.000.М 000127.05.16
Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности имеется 
(от 21.04.2016 №116)

	3.4. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений. 
	Групповая   – 5
Спальни- 5
Кабинет заведующего-1
методический кабинет -1
Пищеблок -1
Прачечная – 1
Медицинский кабинет — 1

	3.5. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность). 
 
	В ДОУ имеется в наличии: компьютер -1,  ноутбуки – 3; МФУ– 1,
 магнитофон – 1,
музыкальный центр - 1, 
телевизор - 1.
Подключения к Интернету имеет   компьютер, ноутбуки.
Е-mail: guravliktr@yandex.ru
Создан сайт ДОУ: http://guravliktr.68edu.ru

	3.6. Выдерживается ли 
лицензионный норматив по площади 
на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного 
воспитанника в образовательном дошкольном учреждении 
 
	В соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3 лет) и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет)  фактически находящегося в группе. 
Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном образовательном учреждении составляет: 
Название
Возраст
Кол-во детей на 01.09.2017
Площадь
Группа 
От 2 до 3 лет 
26
56,7
Группа »
3 – 4 года
24
48.0
Группа 
4 – 5 лет
25
50.3
Группа  
5 – 6 лет
25
49.9
Группа 
 6 – 7 лет
25
50.3


	3.7. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами 
(подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.). 

	- 
 

	3.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта. 

	- 

	3.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период).  
 

	
	№ 
	Оборудование 
	Год поступления 
	

	
	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017
	

	
	1 
	Компьютер
	 
	1 
	 
	
	
	 
	

	
	2 
	Ноутбук
	
	 
	 
	
	
	3
	

	
	3 
	Принтер 
	  
	 
	  
	
	
	
	

	
	4 
	МФУ 
	 
	 1
	 
	
	
	
	

	
	5 
	Музыкальный центр 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	6 
	Телевизор 
	 
	 1
	 
	
	
	
	


4. Структура образовательного учреждения и система его управления. 
	4.1. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе 
	    В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения входят: 
· заведующий дошкольным образовательным учреждением – управление ДОУ; 
· завхоз - ведет качественное обеспечение материально-технической базы   в полном соответствии с целями и задачами ДОУ; 
· медицинская сестра – осуществляет медицинский контроль за состоянием здоровья, физическим развитием детей и организацией питания в ДОУ. 

	4.2. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения. 
	Основными 
формами 
координации 
деятельности 
аппарата управления являются: 
· Наблюдательный совет; 
· Педагогический совет; 
· общее собрание трудового коллектива;
· общее родительское собрание. 
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МАДОУ «Детский сад  «Журавлик» характеристик. 

	4.3. 
Организационная структура системы управления.   
	Структура управления образовательным процессом МАДОУ  
Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно уставу, штатного расписания, четко распределены функциональные обязанности согласно тарифно-квалификационных характеристик
Заведующий МАДОУ
      Старший воспитатель
· Воспитатели
Медицинская сестра   
· Завхоз
· Младший обслуживающий персонал
. Непосредственное руководство и управление детским садом осуществляет заведующий, назначенный Управлением образования администрации Тамбовского района 

	4.4. Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления. 
 
	  Структура управления ДОУ представлена следующей моделью: 
1 УРОВЕНЬ: 
Наблюдательный совет - заведующий – педагогический совет            2 УРОВЕНЬ: 
Профсоюзный комитет – медицинская сестра – завхоз            
 3 УРОВЕНЬ: 
Воспитатели – помощники воспитателей – обслуживающий персонал – воспитанники – родители 
 В состав органов самоуправления ДОУ входят: 
· Педагогический совет.  
· Наблюдательный совет. 
· Родительский комитет. 
· Общее собрание коллектива 
 


                     5.Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 
	5.1. Общая численность воспитанников за 2 учебных года (указать конкретно по учебным годам) 
	2016 
	2017 

	
	120
	125

	5.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионного норматива (процент переукомплектованности). 
	2016
	2017

	
	5
	5

	5.3. Социальный состав семей воспитанников.  
 
	 
	Социальное положение семей 
	

	
	
	
	2016
	2017

	
	
	Полная семья 
	92,5  %
	9%

	
	
	Неполная семья 
	2,3,%
	3,0%

	
	
	Многодетные  
	5,2%
	5,2%

	5.4. Сохранение контингента воспитанников  
Провести анализ движения воспитанников за 2 учебных года, определить тенденции движения воспитанников и причины их выбытия.
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10.3. O6beKTbI PU3MIECKOH

KyJIbTypbl H CTIOpTa . (U3KYJIBETYpPHBIC YTOJIKH B KaXI0¥ BO3PAaCTHOM IPYIIIC;
(cobCTBEHHEIS, . Kavk/I0H TPyIIITe MMEETCs POCTPAHCTBO JULS OPraHn3aluy JBUTATENBHOM
€HAYEMBIC), UX .~
apeHzyemsie), AKTUBHOCTH JeTeH
HCIIOJIb3OBAHHUE B
. STIPOryJIOYHBIX Y4ACTKOB CO CTIOPTHBHEIM 000PY/10BAHHEM.

COOTBETCTBHUHM C
pacrycaHueM OpraHn3aluu
HErnoCpeNCTBEHHOM
00pa30BaTENbHOM
JESTEeIbHOCTH I10
(bu3HYecKO KyJIbType H
neueGHO- 0310POBUTE/bHBIX
MEpOMPHATHH, C yUETOM
TpaBOyCTaHAB/IMBAOLINX
JIOKYMEHTOB Ha
NoJb30BaHKe JaHHBIMH
oGbekTaMH

JlaHHbBIE OOBEKTHI MCIOJIB3YIOTCA IS IPOBEACHHA 3aHATHH M0 (U3UIECKOM
KyIbType, OpraHM3all{ JIBUIATeIbHOH NEeATENBHOCTH JeTel, CHOPTHBHBIX
Npa3IHUKOB M pa3BIICUEHHUH, COPEBHOBAHUI COTJIACHO PACIHCAHHMIO, TOAOBOTO
[LIaHa BOCIHTATENBHO — 06pasosaTensHoil pabotst [JOV.

BoJibiioe BHUMAHUE yaeaseTcss GU3KyIbTypHO — 03710pOBUTEILHON paboTe B
netHuil mepuwon. [lo yTBEp)KICHHOMY IUIaHY paboTHl OPraHU3yKTCS MHHH —
[OXO/IBI, PKCKYPCHH, CIIOPTUBHBIC TIPA3JHUKH 1 Pa3sBICUCHHA.

[Ton pPyKOBOACTBOM BOCTHMTATENCH MNPOBOAATCS 3aKaTHBAIOIIMC IpOLEe Yy PhIL:
XOKIeHre OOCHKOM II0 TpaBe, BO3IYIIHBIE, CONHCYHbIC BAHHDI.

10.4.ITomeluenus as [ pynmosble MOMEIIEHHs - UCMONB3YIOTCS B COOTBETCTBHM C pacrnucaHuem
OTAbIXa, 10CYTa, OpraHW3allM} HENOCPEICTBEHHOH 00pa3oBaTebHOM NCATENPHOCTH M TOMOBRIM
Ky/IbTYPHBIX MEPOTIPHATHH, | 11apoM BOCIIUTATENBEHO — OOpa3oBATENBHON AEATENBHOCTH, COCTABICHHOTO Ha
FX HOIGISRRI0HR | Kbl y4eOHbIi TOI.
COOTBETCTBHH C
B 1eTckoM cady CO3IaHbl OIaronpHsTHBIE YCIOBHS TPYyAa, paboune MmecTa

pacriMcaHiem opraHusaluy | b

0GOpY/I0BaHbl COOTBETCTBYIOIIEH MEOEIBIO, JUAAKTHICCKAMH nocoOusIMH U

HEMOCPeCTBEHHOM

oG pa3oBaTebHOl Marepuanamy, COOTBETCTBYIOIINE TpeGoBaHUAMU O€30MaCHOCTH. B IOV co3nan
eSTeLHOCTH ¥ APYTHX MMOJIOKUTETbHBIN KJIMMaAT, KOJUIEKTUBY MIpUCYILE N00pOKeNaTeIbHOCTh
MEpOTPHATHIA, C yHETOM OTHOIIECHHU, arMocdepa IOBEpUs, OCHOBAHHAs Ha YBaKCHUHH [1eJaroros Apyr
MpaBOyCTaHABIHBAIOLIHX Apyry

JOKYMEHTOB Ha
N0JIb30BaHNE JaHHbIMH

| o0BeKTamMHu.
11.BbIBOIBI 110 UTOrAM AHaJIU3 JeSTeIbHOCTH JETCKOro caaa 3a 2017 xajneHZapHBIA  TrOJ BBIABHI
roja YCIEIIHBIC MOKa3aTe/u B ICATCIIbHOCTH.

« B MAJIOY cnoxmicsi HepCreKTHBHBINA, TBOPYECKUH KOJUIEKTUB I€Naroros,
UMEIOIINX MTOTEHIMAN K MPodeCCHOHATTBHOMY Pa3BUTHIO

+ Xopoluuii ypoBeHb OCBOCHUS AE€TbMU 00pa3oBaTeIbHOM PO PAMMBEI

« CpaBHHUTEIIbHBIH aHaIN3 yCIEBAEMOCTH YHAIIMXCA ¢unmana MBOVY «Ilokposo-
[Ipuropomuas COIL» B c. [Toxposo-IIpuropoaHoe Mokasai, 9To BOCIUTAHHUKH

JIOY HMEIOT AOCTaTOYHO BBICOKMH YPOBEHb MOArOTOBICHHOCTH K OOy4eHHUIO B
IIKOJIE.

« [TocTpoeHa MOZEIb B3aUMOICHCTBHSA pojmTeNnell U MENarorop Ha MapTHEPCKUX

- OTHOIIEHHSIX, KOTOPBIE MIO3BOJIAIOT OOBEAMHUTD yCHIIMA JUIA BOCIUTAHMA neTel
[TepcreKTHBbI Pa3BUTHA 1.Co3anue YCIOBHHM ISl TOBBIIICHHS npodeccHOHATBPHON KBAaNTU(QHKAIUA K

KOMIIETEHTHOCTH II€JaroroB uepe3 Kypchl IOBBIIICHHUA KkBanuUKaLuK, Yepes

paboTy MeTOIMIECKMX 00 BCAHHEHHH, 1epe3 CEMUHAPBI-TIPAKTHKYMBI.

2.Co3naHue eJHHON CUCTEMbl MOHUTOPUHIA

3.0cylecTBIEHUE TEpexoia Ha HOBBIC dopMBI OpraHu3anuu 00pa3oBaTENbHOTO
mpomecca ¢ AeTbMH B COOTBETCTBHM C COBPEMCHHBIMU TpeOOBaHUSIMH.

T.A.bynaroBa






	Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей Контингент воспитанников стабилен, движение детей происходит по объективным причинам (переезд в другие районы) и не вносит дестабилизацию в процесс развития МАДОУ

	Всего детей
Мягкая        адаптация                   1 группа
Средняя         адаптация                             2 группа
Тяжелая       адаптация                   3 группа
Крайне тяжелая адаптация                   4 группа
2016 год
2017
год
2016 год
2017 год
2016 год
2017 год
2016
год
2017год
Младший возраст
до 3 лет
15
22
5
4
        -        
-
  -
-
Адаптация детей проходила легко, дети быстро привыкали к окружающей обстановке, детям, воспитателям и обслуживающему персоналу


6.Результативность образовательной деятельности.
	6.1. Освоение воспитанника ми ДОУ основной общеобразовательной программы. 
	Детский сад работает по основной общеобразовательной программе, разработанной на основании основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  
Образовательный процесс организован с учетом реализуемой образовательной программы; педагоги владеют образовательными технологиями, адекватными реализуемым программам, возрастным особенностям детей. В работе с детьми соблюдается баланс между организованными формами работы и созданием условий для их самостоятельной деятельности. 

	Мониторинг усвоения детьми образовательного процесса за 2017 календарный год. 

	 
	№ 
п\п 
	Разделы программы 
	2017 год (%) 

	
	
	Направление  
	Образовательная область 
	

	
	 
	
	
	сентябрь 
	декабрь

	
	1 
	Физическое развитие 
	Здоровье  
	82,0
	89,0

	
	
	
	Безопасность  
	70,0
	79,0

	
	
	
	Физическая культура 
	83,0
	91,0

	
	2 
	Социально-коммуникативное развитие 
	Социализация  
	74,0
	87,0

	
	
	
	Труд  
	86,0
	90,0

	
	
	
	Коммуникация  
	75,0
	89,0

	
	3 
	Познавательное  развитие 
	Познание  
	76,0
	89,0

	
	
	
	ФЭМП
	78,0
	88,0

	
	4 
	Художественно-эстетическое развитие 
	Художественное творчество 
	74,0
	84,0

	
	
	
	Музыка  
	72,0
	91,0

	
	5 
	Речевое развитие
	Чтение художественной литературы 
	80,0

	84,0


	 Общий балл                                                                                                              77,3             87,3

	Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к школе
          Одна из приоритетных задач в 2017 году было сопровождение и реализация задач по подготовке детей к обучению в школе.. В течение всего учебного года шла реализация плана совместной работы по преемственности: проводились занятия по обмену опытом использования программ, дошкольной и начальной школы, проводилось взаимное посещение занятий и внеклассных мероприятий, занятия в школе развития для родителей «Первый раз в первый класс». Основным этапом преемственности является определение уровня подготовленности первоклассников к обучению в школе и анализ школьной зрелости.
         Сравнительный анализ успеваемости учащихся  МБОУ «Покрово-Пригородная СОШ» в с. Покрово-Пригородное показал, что воспитанники ДОУ имеют достаточно высокий уровень подготовленности к обучению в школе. По итогам мониторинга за 2017 календарный год все дети усвоили программу.  


	Мониторинг детского развития за 2017 календарный год. 
  Интегративные качества 
Уровень развития интегративных качеств 
Группа 
№ 1 
1,5 – 4 лет 
Группа 
 № 3  
5-7 года 
Группа 
 № 2  
4-5 лет 
Средний  по саду 
Средний  по саду 
н 
к 
н 
к 
н 
к 
Начало года 
Конец  года 
Физически развитый  
3,8
4,6
3,8
4,6
3,5
3,9
3,8
4,2
Любознательность, активность 
3,6
4,4
3,6
4,4
3,4
4,3
2,8
3,3
Эмоциональная отзывчивость 
3,5
4,5
3,5
4,5
3,4
4,2
3,0
3,9
Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми 
3,4
4,1
3,4
4,1
3,3
3,7
3,3
3,5
Способность управлять своим поведением и 
планировать действия 
3,2
3,6
3,2
3,6
3,3
3,6
3,1
3.6
Способность решать интеллектуальные и личностные задачи 
2,9
3,6
2,9
3,6
3,3
3,7
3,2
3,5
Представления о себе, семье, государстве, мире и природе 
3,6
4,0
3,6
4,0
4,0
4,8
3,1
3,7
Универсальные предпосылки учебной деятельности 
3,4
3,8
3,4
3,8
3,3
3,6
3,6
3,8
Овладение умениями и навыками, необходимыми для осуществления различных видов деятельности 
2,7 
3,1 
3,7 
4,1 
3,3 
3,9 
3,5 
3,9 
Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы. Повысился качественный уровень усвоения знаний выпускниками ДОУ по основным разделам программы. Сохраняется положительная динамика подготовки детей к школе. 


	6.2. 
Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациям и (научными, учебно-методическими, медицинским и, органами местного управления и 
т.д.). 
	Главным и основным партнером дошкольного учреждения остается родительская общественность, результатом тесного сотрудничества родителей и педагогов в 2017 году стали победы воспитанников и педагогов в конкурсах, обогащение предметной среды учреждения, благоустройство территории ДОУ. Детский сад     расширяет возможности сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения. 
Образовательное учреждение 
Основной вид деятельности 
Филиал МБОУ «Покрово-Пригородная СОШ» в 
с. Покрово-Пригородное
Организация преемственности предшкольной подготовки и начального обучения 



	 
	 
	МБОУ ДОД Красносвободненская детская музыкальная школа 
 
	Творческое сотрудничество в оказании дополнительного образования; совместное проведение различных мероприятий, совместных концертов, досугов 
	

	
	
	Сельская библиотека 
 
	Просвещение, пропаганда чтения; совместное проведение различных мероприятий 
	

	
	
	Краеведческий музей г. Тамбова, музей с. Покрово-Пригородное «Хлеб наш насущный» 
 
	Организация выставок; совместное проведение различных мероприятий; посещение выставок 
	

	
	
	ТОГАУК «Тамбовконцерт»  
	Посещение театральных представлений, встречи с актёрами 
	

	
	
	Покрово-Пригородный  сельсовет  
	Совместное проведение различных мероприятий 
	

	
	
	ТОГБУЗ «Тамбовская ЦРБ» 
 
	Медицинское сопровождение детей детского сада  
 
	

	
	
	Информационно-методический центр управления образования администрации Тамбовского района 
 
	Методическое сопровождение  
	

	
	
	Средства массовой      информации - редакция газеты «Притамбовье» 
	Просвещение, обмен информацией 
	

	6.3. 
Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. Под 
результативностью участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. понимается наличие участников и призеров смотров, конкурсов, соревнования различного уровня 
	      Всероссийский детский творческий конкурс по безопасности дорожного движения «Светофорик»
· Муниципальный конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «Вторая жизнь ненужных вещей»; 
· муниципальный этап областного конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей».  
· муниципальный конкурс рисунков и поделок «Этих дней не смолкнет слава» 
· Муниципальный конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества  «Природа и фантазия»
· муниципальный конкурс «Веселые нотки» 
	


	
	
	Вывод: В ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 
С целью снижения заболеваемости проводятся:   
· профилактические и закаливающие мероприятия витаминотерапия, фитотерапия, солевые дорожки, дыхательная гимнастика,  общее закаливание, гимнастика для глаз, поэтому следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у  детей потребности здорового образа жизни. 
пт 
	


7.  Содержание образовательной деятельности. 
	7.1. Используемые основные общеобразовательные программы дошкольного образования 
	 Педагогический коллектив детского сада работает по образовательной программе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  «Журавлик», разработанной по основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программа является инновационной, разработанной в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Наряду с ней используются и дополнительные программы, и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников:  
· авторская программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина; 
· программа «Цветные ладошки» И.А. Лыкова 
· - программа «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О.Л. Князева

	7.2. Принцип составления режима дня, учебного плана, 
расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников 
	Воспитательно – образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.  
Организация образовательного процесса в детском саду регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий. 
       Учебный план разработан в соответствии с действующими Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГОС, Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года). В план включены пять направлений, обеспечивающие познавательное, речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 
Каждому направлению соответствуют определенные образовательные области: - познавательно-речевое направление: «Познание»; «Коммуникация»; «Чтение художественной литературы»; 
-социально-личностное направление: «Безопасность»; «Социализация»; «Труд»; 
-художественно-эстетическое направление: 
«Художественное творчество»; 


	
	«Музыка»; 
- физическое направление: «Физическая культура», «Здоровье».  
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД. 
Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливаются в соответствии с Уставом и годовым календарным учебным графиком. 
В детском саду функционирует 3 возрастных группы. Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по май.  
В середине учебного года (в январе) устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируется деятельность детей физического и художественно-эстетического направления. Допускается интеграция и чередование видов деятельности. 
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.3049-13). 
 Объем недельной образовательной нагрузки составляет в группе раннего возраста (1-3года) – 1час 40 минут.  Во второй младшей группе (3-4года) - 2 часа 45 минут, продолжительность ООД – 15 минут. В средней группе (4-5лет) -  4 часа, продолжительность ООД – 20 минут. В старшей группе (5-6 лет) – 6 часов 15 минут, продолжительность ООД – 25 минут, для детей подготовительной группы (6-7лет) - 8 часов 30 мин., продолжительность ООД – от 25 до 30 минут. В середине времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами ООД проводятся не менее 10 минут. ООД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. 
	

	7.3. Характеристика организации дополнительных образовательных услуг. 
	№ 
Название 
Направленность 
Вид деятельности 
1 
«Маленькие звездочки» 
Художественно-эстетическое развитие 
вокал
2 
 «Чудо» 
Познавательно-речевое развитие 
Театральная деятельность 
3 
«Веселый каблучок»
Художественно-эстетическое развитие 
хореография
4

«АБВГДейка»
Познавательное развитие
продуктивная

	

	7.4. Используемые типовые программы, инновационные программы и педагогические технологии 
	     Типовые программы: 
- основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
     Педагогические технологии 
Личностно – ориентированные технологии развивающего обучения: 
  проектный метод; 
· интегрированный подход; 
· проблемный метод обучения; 
· информационно-коммуникационные технологии.  
	

	7.5. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой 
 
	     Методическое сопровождение обеспечено полным комплектом учебно-методических пособий, диагностических материалов к реализуемым программам; обобщен и представлен педагогический опыт на республиканском и федеральном уровне (методические объединения, творческие группы, мастер-классы, участие в конференциях, образовательных, социальных проектах и др.); 
                      Информационно-методическое обеспечение 
                  Управление в ДОУ Комарова Т.С., Комарова М.Л., Туликов А.В. «Информационно – коммуникативные технологии в ДОУ «Методическое пособие. М. Мозаика – Синтез. 2011 
Рекомендуемые методические пособия по направлениям программы: художественно-эстетическое: 
И. Каплунова. «Праздник каждый день»,  
Зацепина М.Б. «Музыкальное воспитание в детском саду»2006 
Комарова Т.С. «Занятия по изобразительной деятельности» 2007 – 2010 Соломенникова О.А. «Радость творчества» М.2005,2010 познавательно-речевое: 
 Кутцакова Л.В. «Конструирование и ручной труд», М. 2009; 
Пилюгина Э.Г. «Сенсорные способности малыша», М.2009  
О.В. Дыбина «Занятия по ознакомлению с окружающим миром» М.2009  
О. А. Соломенникова «Занятие по формированию элементарных экологических представлений» 
И.А. Помораева, В.А.Позина «Занятия по формированию элементарных     математических представлений» М. 2009 социально-личностное: 
Новоселова С.Л., Реуцкая Н.А. «Игры, игрушки и игровое оборудование для дошкольных образовательных учреждений» аннотированный перечень, М.  Н.Ф. Губанова «Развитие игровой деятельности» Методическое пособие. 
М.2007-2010 
физическое развитие: 
Осокина Т.И.  Пензулаева Л.И., Рунова М.А. «Физкультурное и игровое               оборудование для дошкольных учреждений» (аннотированный перечень). М.  Э.Я. Степаненкова «Физическое воспитание в детском саду» 2011 

	

	8.1. Полнота реализации планов и 
программ методической и исследовательской деятельности
	    Методическая и научно-исследовательская деятельность. 
 Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы 
	

	
	дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях, содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности. 
Целью методической работы в МАДОУ является: 
· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями. 
· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов. 
Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям:  
· Аналитическая деятельность. 
· Информационная деятельность. 
· Организационно-методическая деятельность. 
· Консультационная деятельность. 
Задачи методической работы: 
1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 
2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов. 
3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении. 
4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность. 
5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 
6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников.  
Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:  
· семинары,  
· семинары-практикумы,  
· мастер-классы,  
· педагогические тренинги,  
· практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,   
·  просмотры открытых занятий и др.  
Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

	

	
	8.2. Эффективность проводимой методической работы 
	    Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета.
Это и рабочие программы кружков и секций, и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения. В 2017 году все воспитатели участвовали в районных методических мероприятиях. 
 
            

	
	8.3. Участие в работе региональных, районных конференций, семинаров, совещаний 
	Педагоги детского сада являются активными участниками семинаров и конференций. 
Семинары: по игровой технологии  В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»; «Формирование основ ЗОЖ у детей дошкольного возраста»; «Развитие творческих способностей дошкольников посредством различных видов творчества»; «Использование современных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС ДО»; «Социально-коммуникативное развитие детей старшего дошкольного возраста в соответствии с ФГОС».  «Развитие системы духовно-нравственного воспитания дошкольников Тамбовского района», «Организация работы по формированию основ безопасности жизнедеятельности детей в условиях дошкольного образовательного учреждения».  

	
	8.4. Участие педагогов дошкольного образовательного учреждения  в инновационной деятельности 
	        Под инновационной деятельностью воспитателей мы понимаем совместную деятельность, направленную на введение новшеств и их эффективное использование в дошкольном образовательном учреждении, с целью повышения качества образования; часть профессионально-
управленческой, педагогической деятельности, отличительными особенностями которой являются: 
· обеспечение работы образовательного учреждения в режиме развития; 
· отбор содержания инновационной деятельности, обеспечивающего личностное развитие ребенка дошкольного возраста, его саморазвитие; 
· обеспечение информацией педагогов об инновационных фактах и явлениях, организация экспертизы; 
· оснащение педагогов способами профессионально-педагогической деятельности, обеспечивающими эффективное воздействие на личностное развитие ребенка. 
       По нашему мнению, инновационная образовательная деятельность — это деятельность, благодаря которой происходит развитие образовательного процесса. 
       Условиями инновационной деятельности коллектива дошкольного образовательного учреждения можно назвать следующие: 
· повышение качества и уровня образовательных услуг; 
· повышение уровня конкурентоспособности педагогов на рынке образовательных услуг; 
· методическое и научно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

	
	
	· дидактическое обеспечение образовательного процесса. 
       Инновационная деятельность оказывает существенное влияние на качество и эффективность обучения  и  воспитания,  на  конечные  результаты  работы  дошкольного  учреждения. 
         Современное общество, колоссальные темпы его развития, информационные технологии настоятельно предъявляют с каждым днем все более высокие требования к человеку. Всестороннее развитие детей на современном этапе требует переосмысления и изменения содержания и форм работы. Поэтому при проектировании образовательного пространства ДОУ, мы определили основные условия, необходимые для организации инновационной деятельности: 
· организационно-педагогические, связанные с деятельностью по созданию развивающей среды; 
· организационно-валеологические, направленные на охрану здоровья детей и ориентацию их на здоровый образ жизни; 
· психологические, направленные на создание благоприятного климата в коллективе, условий для творческой активности педагогов; 
· материально-технические; 
· социально-культурные, направленные на установление содержательных связей с социокультурными учреждениями микрорайона; 
· административно-правовые и финансовые. 
 


9.Кадровое обеспечение.
	9.1. Образование 
 
	Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей состоит из 6 сотрудников. Анализ   личностнопрофессионального   развития педагогов     позволил сделать выводы о достаточно высоком уровне знаний педагогов о сущности воспитания, знаний основ гигиены, содержания работы с семьей, основ преемственности  между детским садом и школой.   

	
	 
	Образование 
	Количество человек     2016                             2017 

	
	
	Высшее 
	8
	9

	
	
	Средне - специальное 
	3
	2

	9.2.Сведения о повышении 
квалификации 
 
	 

	
	
	Категория 
	Количество человек           2016                    2017

	
	
	Высшая 
	2
	2

	
	
	Первая 
	1
	1

	
	
	Соответствии занимаемой должности 
	5
	7

	
	
	Без категории 
	3
	2

	
	Педагоги проходят своевременно курсы повышения квалификации в ТОГОАУ ДПО «Институт повышения квалификации работников образования» г. Тамбова, постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические курсы, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы 

	9.3. Возраст  
(количество человек) 
 
	 

	
	 
	Год  
	До 30 лет 
	От 30 до 40 лет 
	От 40 до 50 лет 
	Старше 50 

	
	
	2016     
	2
	3
	
	5

	
	
	2017 
	1
	5
	
	  5

	9.4. Стаж 
педагогической работы
 
	 
	 

	
	
	Год  
	До 10 лет 
	До 20 лет 
	25лет и более  

	
	
	2016     
	3
	2
	4

	
	
	2017
	5
	2
	4


10.Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников 
	
	10.1. Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	МАДОУ курирует врач-педиатр Центральной районной больницы, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даѐт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим 
коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада     В детском саду имеется медицинский кабинет. 
Проводятся профилактические мероприятия: 
 Медсестрой ЦРБ и диетсестрой ДОУ:  
· осмотр детей во время утреннего приема;  
· антропометрические замеры  
· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;  
· лечебно-профилактические мероприятия: - витаминотерапия, - полоскание горла водой, - в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание  (холодный период); Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев заболеваемости на 1000 детей количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком. 
Основным источником сведений о состоянии здоровья воспитанников служат результаты обязательных медицинских осмотров.   
Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. 
         Проводится профилактика гриппа и ОРВИ.  Дети получают витамины, которые способствуют правильному течению обменных процессов, оказывают положительное влияние на состояние нервной системы, процесс кроветворения и защитных сил организма: ревит, аскорбиновую кислоту, в качестве дополнительного источника отвар шиповника.
Используются все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, а также пешеходные прогулки, экскурсии. 
Под руководством медицинского работника проводится физкультурно-оздоровительная работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода), полоскание настойкой календулы.   Закаливание детского организма проводится систематически во все времена года. 
В ДОУ проводятся следующие оздоровительные мероприятия: 
· закаливающие процедуры (точечный массаж, полоскание горла водой, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика); 
· воздушные, солнечные ванны; 
· босоножие на утренней гимнастике и физкультурных занятиях; 
· гимнастика пробуждение после сна на постелях под музыку и хождение босиком по массажному коврику. 

	
	10.2. 
Организация питания воспитанников в 
дошкольном образовательном учреждении 
	      В дошкольном образовательном учреждении организовано 4-х разовое питание детей на основании примерного 10 дневного меню.                                  В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах. Ежедневно для контроля за организацией качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ, в соответствии с требованиями санитарных правил, проводится бракераж комиссией и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. График выдачи питания разрабатывался в соответствии с возрастными особенностями детей и временем года. Обязательным условием рационального питания является правильно составленное меню, при разработке которого должен учитываться целый ряд факторов.       Основными принципами организации рационального питания детей в ДОУ является: 
- обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;                                 
- адекватная 
энергетическая 
ценность 
рационов, соответствующая энергозатратам детей; 
- сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам; 
- максимальное разнообразие рациона; 
- высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности; 
учёт индивидуальных особенностей детей. 



Календарный


год�
Количество воспитанников�
Принято


детей�
Выбыло детей�
�
�
�
�
Поступили в школу�
По другим причинам�
�
2016�
120�
24�
16�
4�
�
2017�
125�
35�
25�
5�
�
 








