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· привлечение средств из дополнительных источников финансирования;
2.2. Дополнительные платные услуги определяются на учебный год (с сентября по май), зависят от запросов детей и их родителей и включаются в дополнительное соглашение к родительскому договору, в котором отражаются:
· виды дополнительных платных услуг;
· стоимость и порядок оплаты;
· другие сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг.
3. Перечень платных дополнительных образовательных услуг
[bookmark: _GoBack]3.1. МАДОУ вправе оказывать услуги, предусмотренные Уставом МАДОУ «Детский сад «Журавлик».
3.2. Перечень дополнительных платных услуг на учебный год принимается Педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом руководителя с учетом спроса на конкретные виды услуг и анализа возможностей  Учреждения по оказанию пользующихся спросом видов услуг.
3.3. В случае изменения видов оказываемых дополнительных платных услуг подлежит повторному утверждению.
4. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг
[bookmark: sub_1063]4.1. На оказание дополнительных платных услуг составляются договора с родителями.
[bookmark: sub_1064]4.2. На оказание платных образовательных услуг составляется бухгалтером МБУ ЦБ калькуляция.
4.3. Предоставление дополнительных услуг оказываются на основании приказа заведующего МАДОУ.
5. Порядок получения и расходования средств
5.1. На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя.
5.2. Оплата за дополнительные услуги производится в безналичном порядке.
5.3. Доходы от оказания дополнительных и иных услуг полностью перечисляются на расчетный счет МАДОУ в соответствии со сметой расходов. Данная деятельность не является предпринимательской.
5.5. МАДОУ вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных или иных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Полученный доход находится в полном распоряжении МАДОУ и расходуется по своему усмотрению на цели развития МАДОУ на основании сметы расходов (развития и совершенствования образовательного процесса, развития материальной базы учреждения, увеличения заработной платы, поощрения работникам и т.д.).
5.6. Полученный доход аккумулируется на отдельном лицевом счете и расходуется  следующим образом:

	1
	Заработная плата педагогического персонала (в соответствии с положением об оплате труда учреждения)

	2
	Заработная плата обслуживающего персонала (в соответствии с положением об оплате труда учреждения)

	3
	Заработная плата административного персонала (в соответствии с положением об оплате труда учреждения)

	4
	ФОТ с начислениями 

	5
	Коммунальные расходы по конкретному помещению

	6
	Затраты на приобретение учебно-наглядных, игровых пособий, игрового и спортивного инвентаря


5.7. Оставшиеся после распределения средства, расходуются на увеличение основных средств и материальных запасов, на поощрение.
5.8. Дополнительные услуги в соответствии с постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 №  239 "О мерах по упорядочению государственного регулирования цен" не входят в перечень услуг, цены на которые регулируются на государственном уровне или уровне субъекта РФ.
6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии с утвержденной сметой.
6.2. МАДОУ обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении доходами, полученными от платных дополнительных услуг.
6.3. Доход от хозрасчетной деятельности распределяется заведующим МАДОУ, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.
6.5. Все денежные средства (в том числе благотворительная помощь, целевое финансирование на ремонт, приобретение ТСО, проведение мероприятий и т. п.) должны быть  оприходованы на лицевом счете МАДОУ.
7. Заключительный раздел
7.1. Контроль за организацией и условиями предоставления платных образовательных услуг, а также за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов, выпущенных руководителем учреждения образования по вопросам организации предоставления платных образовательных услуг в образовательном учреждении, осуществляется учредителем.
7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
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1. OG e MoJoKeHUs:

Ilosnokenue O JIOTIONHUTENBHBIX [aTHBIX 00pa3oBaTENbHbIX yenyrax (aanee -
[lonoxkenue) B MAJIOY «JleTckuit can («KypaBiiK» (nanee — MAJIOY)
COCTABIECHO B COOTBETCTBUH € 3aKOHOM Poccuiickoit ~ denepantii «06
006pa3oBAHAIY, [IpasusiaMu okazaHmsl  TUIATHBIX obpasoBaTeNbHbIX yeayr,
yTBEPIK/ICHHBIMU [OCTAHOBIEHUEM [IpaBuTerbCTBa Poccuiickoit deaepauust ot
15.08.2013 Ne 706 , [pUKa3OM MumpcrepeTsa 00pasoBatis Poccuu 0T 10.06.2003
No 2994, Ycrapa MAJLOY.

12. MAJOY npeocTaBaicT JOTIOTHUTENIBHbBIE [aTHble YCIyrd B Hessx
Haubosiee MoJIHOTO YI1OBJIETBOPEHUA 0bpazoBaresibHbIX roTpeGHOCTEH HaceNeHus.

1.3. MAJIOY oxa3piBacT JI0TIOJIHNTETIbHBIE [iaTHbIE YCIyrd B COOTBETCTBHU C
nacTosiiam [1o107KeHIeM 1 Ha OCHOBaHUK:

JIMLIEH3HA HA ocylecTBIeHHe o6pa3OBaTensHoﬁ NeSTENBHOCTH,
Yerasa MAJIOY;

1.4. JlonONHUTEIbHDIC [aTHble YCIyrH HE MoryT ObITh oKa3aHbl B3aMEH WIH B
pamKax OCHOBHOI o6pa3OBaTeanoﬁ JeATebHOCTH, (bunaﬂcupyemoﬁ 3a cuer
cpenicts GI0/LKETA, {1 OCYLLECTBIMOTCA 38 cueT BHEOIOKETHBIX cpeacTB: CpencTs
ponu'reneﬁ.

1.5. JlonoNHUTENIbHbIC [naTHple yeuyrda B cooTBercTBUM CO CT. 16 3axona P® "O
sauyTe npas n0Tpe6meneﬁ” OKa3bIBAIOTCS TONBKO € cornmacusi ux momydarelt.
Orka3 OT TPEAOCTABICHU JOTIONHUTENBHBIX [NaTHBIX yCIYT HE MOKET ObITH
[pUUNHON YMEeHBLICHHS oGbeMa PeocTaBIieMblX OCHOBHBIX YCIYT-

1.6. Okazanue JOMOJIHUTENBHBIX [IaTHBIX yCuyr HE MOYKET HAHOCHUTh yuep0 uim
yXy/LIATH Ka1ecTso [1pe/10CTaB/IeHIs OCHOBHbIX obpasoBare/bHbIX yCayT, KOTOpBI®
MAJIOY npejlocTaBiier GecrulaTHo.

2. [ean nuaTHBIX A0MOJHHTEIBHBIX yeayr

7.1, OcHOBHBIMH HEIAMH JOTIONIHUTENBHBIX [IaTHBIX YCIYT npefoCTaBIsEMBIX
JIOY, sBIsIOTCA:

o paubosnee  MOJIHOC yIIOBIETBOPEHHUE norpeGHocTel nacejiienus B
0370pOBJICHUH H BCECTOPOHHEM BOCTIMTAHUA U obpa3oBaHuH neTe;

o pa3sBUTHE WHIABKLyaIBHBIX crocoGHOCTEH 1 MHTEPEcOB nereit;

o occricueHue eaMHCTBEA u npeemcmeuﬂocm ceme#HOro 1 00111 CTBEHHOTO
BOCIIMTAHMS,




