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Кодекс профессиональной этики 

 педагога  МБДОУ «Детский сад «Журавлик» 

 

1. Основные положения 

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников  

муниципального бюджетное дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Журавлик» (далее МБДОУ), разработан на основании 

положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 

декабря 2012г .№27З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», а также   принятыми в обществе  нормами морали и 

нравственности. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которыми руководствуются все 

работники МБДОУ, независимо от занимаемой ими должности. 

 3.Кодекс представляет свод общих принципов профессиональной этики 

и основных правил поведения при осуществлении педагогической 

деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях 

российского образования, а также на международных стандартах и правилах 

педагогической деятельности, которыми надлежит руководствоваться всем 

педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и 

который является профессионально-нравственным руководством, 

обращённым к сознанию и совести каждого педагогического работника 

МБДОУ. Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам 

ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и 

проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере 

образования. 

  4. Данный кодекс педагогов (далее - КП) определяет основные нормы 

профессиональной этики: 

- регулирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а 

также другими членами общественности образовательного учреждения; 

- защищающие их человеческую ценность и достоинство; 

- создающие культуру образовательного учреждения, основанную на 

доверии, ответственности и справедливости. 



Нормы педагогической этики устанавливаются на основании 

общечеловеческих моральных норм,  конституционных положений и 

законодательных актов Российской Федерации, а также на основании 

положений прав человека и прав ребенка. 

Основу норм Кодекса Педагогов составляют следующие основные 

принципы: человечность, справедливость, профессиональность, 

ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.  

     Целями Кодекса являются:  

- установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;  

- содействие укреплению авторитета педагогических работников 

организации, осуществляющих образовательную деятельность;  

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.  

     Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими  

работниками своих трудовых обязанностей.  

     Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным 

долгом каждого педагогического работника МБДОУ и обязательным 

критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

     Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 

участников образовательного процесса  (педагогов, детей, родителей (лиц, их 

замещающих).  

     II. Этические правила поведения педагогических работников при  

выполнении ими трудовых обязанностей.  

    При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам  

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его 

права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

     2.1.Педагогические работники призваны: 

- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения её престижа;  

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

МБДОУ;  

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности как МБДОУ в целом, так и каждого педагогического 

работника;  

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную деятельность решений политических партий и 

общественных объединений;  

- педагогический работник уважает честь и достоинство обучающихся и 

других участников образовательных отношений. Защищает обучающихся от  

любых форм проявления жестокости и унижения 



- уведомлять администрацию МБДОУ обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;  

- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и 

запреты;  

- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 

отношений в сфере образования;  

- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на МБДОУ социальных функций;  

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий.  

    2.2. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, 

эмоциональную и духовную защиту детей, оставленных под его присмотром. 

   2.3. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться  от: 

- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а 

также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или 

авторитету МБДОУ;  

- пренебрежительных отзывов о деятельности своего МБДОУ;  

- преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;  

- проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;   

- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека;  

- грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

   2.4.Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с 

гражданами и коллегами. 

       2.5.При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

 педагогическими работниками, приоритетным является учёт интересов 

МБДОУ в целом.  

3. Авторитет, честь, репутация 



3.1.  Педагог передает молодому поколению национальные и 

общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в 

процессе культурного развития.  

3.2 В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях 

педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы 

этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации. 

3.3 Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, 

такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой 

авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им    

3.4  Отношения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на 

оценку личности и достижений детей. 

3.5.Педагогический работник не вправе препятствовать 

родителю(законному представителю), решившему доверить  дальнейшее 

развитие и воспитание своего ребенка другому педагогу. 

3.6.Педагогический работник не вправе подвергать критике 

внутрисемейные ценности и верования обучающихся. 

 3.7. Панибратские отношения педагогов и родителей мешают 

профессиональной деятельности, способствуют распространению в 

родительской среде внутренней, закрытой информации, вредят имиджу 

учреждения. Коммуникация между родителем и педагогом должна вестись 

по имени-отчеству, с нейтрально-уважительным обращением на «Вы». 

3.8. Педагог обладает выдержкой и самообладанием в конфликтных 

ситуациях. Он учтив и корректен.  

3.9.Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако 

выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, 

извращать его отношения с воспитанниками и коллегами или мешать 

исполнению профессиональных обязанностей. 

3.10. Педагог дорожит своей репутацией. 

  

4. Взаимоотношения с другими лицами 

4.1. Общение педагога с воспитанниками 

4.1.1 Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с 

воспитанниками, основанный на взаимном уважении. 

4.1.2 Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: 

самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать 

и помогать другим. 

4.1.3 Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем своим воспитанникам. Приняв необоснованно 

принижающие воспитанника оценочные решения, педагог должен 

постараться немедленно исправить свою ошибку. 

4.1.4 При оценке достижений воспитанников  педагог стремится к 

объективности и справедливости.  



4.1.5.Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его 

речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз. 

4.1.6.Педагог не должен оставлять без внимания некорректное поведение, 

неэтичные действия своих коллег. 

4.1.7. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать родителей своих воспитанников, требовать от них 

каких-либо услуг или одолжений. 

4.1.8. Педагог не имеет права требовать от родителей воспитанника 

вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.  

4.1.9. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и 

политическим взглядам своих воспитанников.  

4.1.10. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только 

свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих 

коллег в присутствии воспитанников или других лиц. 

4.1.12. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к 

их конструктивному решению. 

4.1.13.ДОУ дорожит своей репутацией. 

5.Отношения с родителями(законными представителями) и опекунами 

воспитанников 

 

5.1.  Педагог консультирует родителей(законных представителей) и 

опекунов по проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликты 

между родителями(законными представителями) и детьми. 

5.2 Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с 

родителями (законными представителями) воспитанников. Они не 

побуждают родительские комитеты, чтобы они по каким-либо поводам 

организовывали для педагогов угощения, поздравления и тому подобное. 

5.3 Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не 

должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей. 

5.4. На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными 

представителями) или опекунами ДОУ. 
 

6. Руководитель Учреждения: 

а) принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, по предупреждению коррупции, включая меры по 

предотвращению коррупционно-опасного поведения; 

б) содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового 

морально-психологического климата; 

в) при определении объема и характера поручаемой другим работникам 

Учреждения работы руководствуются принципами справедливости, учета 

личных и деловых качеств, квалификации и опыта подчиненных; 



г) не допускает по отношению к подчиненным работникам необоснованных 

претензий, а также фактов грубости и бестактности; 

д) проявляют заботу о подчиненных, вникают в их проблемы и нужды, 

содействуют принятию законных и обоснованных решений, способствуют 

профессиональному и должностному росту работников; 

е) организует оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с 

опытом работы до 3 лет) в приобретении профессиональных навыков. 

 Заведующий и заместители заведующего несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или 

бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и 

правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не 

допустить таких действий или бездействия.  

                                   

                                  7.   Конфликт интересов 

 Педагогический работник использует имеющиеся в его распоряжении 

ресурсы ДОО бережно, максимально эффективно и исключительно в 

рабочих целях. 

  Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которых у него 

возникает конфликт интересов. 

    В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

должен проинформировать об этом своего руководителя. 

   Ситуацией, приводящей к конфликту интересов может быть ситуация 

получения педагогическим работником подарков в связи с исполнением 

им своих трудовых  обязанностей. 

   Педагогическим работникам не разрешается принимать от третьих лиц 

подарки  за совершение каких-либо действий(бездействий), связанных с 

выполнением трудовых функций;  

    Педагог может принимать лишь те подарки, которые:  

1) преподносятся совершенно  добровольно;  

2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога;  

3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих 

воспитанников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, 

сладости, сувениры или другие недорогие вещи. 

    Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается 

с другими педагогами, чтобы они организовали воспитанников или их 

родителей (законных представителей) для вручения таких подарков или 

подготовки угощения. 

  Заведующий или педагог может принять от родителей (законных 

представителей)  воспитанников  любую бескорыстную помощь, 

предназначенную воспитательному учреждению. О предоставлении такой 

помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить 

публично от ее лица благодарность. 

 

8. Ответственность за нарушение положений Кодекса 



  

     1. Соблюдение педагогическим  работником положений Кодекса является 

одним из критериев оценки его профессиональной деятельности. 

 

   2.Факты нарушения педагогическим работником правил и принципов 

педагогической этики и норм  профессионального поведения, 

предусмотренных Кодексом, рассматриваются на заседаниях коллегиальных 

органов управления, предусмотренных Уставом ДОО, и (или) комиссиях по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

     3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, нарушение педагогической этики, а также при поощрении 

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.  

  4. При наличии в действиях (бездействии) признаков  аморального 

проступка педагогический работник может быть подвергнут  мерам 

дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым  кодексом 

Российской Федерации. 
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